Teilnahmebeitrag

390,--€ bei Anmeldung und Bezahlung bis zum 31. Juli 2015

490,--€  bei Anmeldung ab dem 01. August 2015

Der Preis pro Person beinhaltet Tagungsunterlagen, Mittagessen und
Erfrischungsgetranke.

Non-Profit Organisationen, wissenschaftliche Mitarbeiter und Studierende
erhalten eine ErméaRigung. Details hierzu entnehmen Sie bitte unserem
Webauftritt unter http://www.muenchner-leadership-dialog.de.

Mit Ihrer Teilnahme unterstiitzen Sie aktuelle Forschungsprojekte.

Anmeldung und Riicktritt

Die Anmeldung und Bezahlung erfolgt online liber unseren Webauftritt
unter http://www.muenchner-leadership-dialog.de.

Bevorzugen Sie eine schriftliche Anmeldung per Fax oder Post, finden Sie
dort auch die entsprechenden Anmeldeunterlagen.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns Anmeldebestatigung
und Rechnung. Sollten Sie von der Teilnahme verhindert sein, kénnen Sie
sich durch eine Person Ihrer Wahl vertreten lassen.

Ein Rucktritt ist schriftlich bis einschlieRlich 31. Oktober 2015 moglich,
hierbei wird eine Bearbeitungsgebihr von 100,-- € einbehalten.
Programmanderungen aus dringendem Anlass behalten wir uns vor.

Veranstaltungsort
Novotel Miinchen City
Hochstr. 11

81669 Minchen

Informationen zur Anfahrt

Anfahrtspldne und Informationen zur Buchung eines Hotelzimmers finden
Sie unter http://www.muenchner-leadership-dialog.de.

Institut fir
Entwicklung
zukunftsfahiger
Organisationen
Universitit der Bundeswehr

Uber uns Miinchen
Das Institut fiir Entwicklung zukunftsfahiger Organisationen (EZO) ist eine
Kooperation der Professuren fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, Inter-
nationales Management, Personalmanagement und Organisation sowie der
Professur fiir Wandel und Nachhaltigkeit.

Basierend auf diesen fachlichen Kompetenzen liegen die Institutsschwerpunkte
in Lehre, Forschung und Beratung auf der nachhaltigen Entwicklung von Or-
ganisationen unter gleichzeitiger Berticksichtigung 6konomischer und sozialer
Effektivitat. Wir betrachten Organisationen ganzheitlich.

Im Zentrum stehen strategisch-konzeptionelle, strukturelle, unternehmens-
kulturelle und personelle Managementaspekte, die aus einer betriebs- und
verhaltenswissenschaftlichen Perspektive integrativ betrachtet werden.

Die Arbeitsschwerpunkte des Lehrstuhls von Frau Prof. Sonja Sackmann, Ph.D.
liegen vor allem in den Bereichen Unternehmenskultur, Fiihrung, interkulturel-
les Management, Change-Fitness und neue Formen der Arbeitsgestaltung. In
diesen und thematisch verwandten Bereichen kooperiert der Lehrstuhl auch
mit Unternehmen (z.B. Change-Projekten, Evaluationen und Feedbackprozes-
sen) und tibernimmt Drittmittelprojekte. Ein aktuelles Projekt mit dem Bundes-
amt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe zu dem Thema ,,Vorsorge
fiir Extremereignisse” beschaftigt sich beispielsweise mit der Entwicklung einer
Kommunikationsstrategie.

Weitere Informationen zum Lehrstuhl und zu aktuellen Projekten finden Sie
unter: http://www.unibw.de/orgpsy/

L ) [
\ 2% Jalieua T e

Der fiinfte Miinchner LeadershipDialog

Globale Vernetzung und der Druck, international wettbewerbsfahig zu blei-
ben, stellen Unternehmen vor viele Herausforderungen — eine der wichtigs-
ten ist die Gesunderhaltung ihrer proaktiven und engagierten Mitarbeiter!
Subjektives Wohlbefinden und Gesundheit steigern nicht nur die Leistungs-
fahigkeit, sondern nehmen auch im Wertesystem der Mitarbeiter einen
besonders hohen Stellenwert ein, sei es in der Freizeit oder bei der Arbeit.
Unternehmen kénnen durch ein attraktives Arbeitsumfeld und wirkungsvol-
le PraventionsmalRnahmen nicht nur die Produktivitdt vorhandener Mitar-
beiter optimieren, sondern auch eine starkere Attraktion und Identifikation
far hochqualifizierte Arbeitskrafte erreichen.

Kérperliche und psychische Belastungen entstehen durch Faktoren wie Zeit-
druck, nicht ergonomisches Arbeitsgerat oder auch interpersonelle Konflik-
te. Heute kommen sténdig weitere hinzu, wie Elektrosmog oder auch der
empfundene Zwang, standig erreichbar sein zu missen. Diese und andere
Entwicklungen fiihren zu berechtigten Fragen danach, wie auch in Zukunft
die Gesunderhaltung von Unternehmensmitgliedern gesichert und Préaven-
tion in der heutigen Arbeitswelt wirksam gestaltet werden kann.

Diese Fragen haben uns dazu veranlasst, am 20. November 2015 zum
Thema Flhrung unseren flinften Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis
durchzufiihren. Die eintdgige Veranstaltung steht unter dem Leitgedanken:

Zukunft der Fithrung und ihre Herausforderungen:
Herausforderung Gesundheit

Wir freuen uns, qualifizierte Personlichkeiten aus der Unternehmenspraxis
und Wissenschaft als Referentinnen gewonnen zu haben, mit denen wir
dieses Thema aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten und diskutieren
werden. Gemeinsam wollen wir nicht nur neue Impulse geben, sondern
auch mit lhnen fruchtbare und spannende Gesprache fiihren. Um hierfir
den erforderlichen Spielraum zu schaffen, werden die Vortrage mit Diskussi-
onsrunden und einem Dialog im World Café erganzt, wodurch ausreichend
Zeit fiirs Networking bleibt.
Wir wirden uns freuen, Sie am 20. November 2015 zum Minchner
LeadershipDialog an unserer Universitat begriiBen zu dirfen.

Universitat der Bundeswehr

Institut fur Entwicklung zukunftsfahiger Organisationen
Professur fur Arbeits- und Organisationspsychologie
Werner-Heisenberg-Weg 39

85577 Neubiberg

Telefon: +49-(0)89-6004-3294
Telefax: +49-(0)89-6004-3293
E-Mail: info@muenchner-leadership-dialog.de

inchner

LeadershipDialog

Zukunft der Flihrung
und ihre
Herausforderungen

Herausforderung Gesundheit

20. November 2015

Novotel Miinchen City



Vortragende

und Dialogpartner

Prof. Sonja Sackmann, PhD
Universitat der Bundeswehr
Miinchen

Prof. Dr. Rita Siissmuth
Enterprise for Health, Germany

Klaus Hofmann
Wacker Chemie AG

Nicole Riidele
Aesculap AG

Dr. Ralf Franke
Siemens AG

Klaus Eidenschink

finchner Eidenschink & Partner, Krailling

LeadershipDialog

ab 8:00 Uhr

09:00 Uhr

09:20 Uhr

10:00 Uhr

10:40 Uhr

11:10 Uhr

11:50 Uhr

Miinchner LeadershipDialog
Programmiibersicht

Programm - Vormittags

Check-in

Er6ffnung und Einfithrung in den LeadershipDialog:
Herausforderung Gesundheit

Prof. Sonja Sackmann, Ph.D.

Universitét der Bundeswehr Miinchen

»Gesundheitskultur 2020“ - Konzeption und
Einfihrung bei der Wacker Chemie AG
Klaus Hofmann

Vorstandsmitglied, Wacker Chemie AG

Erfolgsfaktor Gesundheitsmanagement — Innovative
Praventionskonzepte bei der Aesculap AG

Nicole Rudele

Gesundheitsmanagerin, Aesculap AG

Networking bei Kaffee und Tee

Gesundheit und ihre Bedeutung fiir Unternehmen
Prof. Dr. Rita Sissmuth
Prdsidentin Enterprise for Health, Germany

Herausforderung Gesundheit im
Unternehmenskontext

Podiumsdiskussion mit Frau Prof. Dr. Stissmuth, Frau
Rudele, Herrn Hofmann und Prof. Sackmann

12:30 Uhr

14:00 Uhr

14:40 Uhr

15:30 Uhr

16:30 Uhr

17:15 Uhr

17:30 Uhr

Programm - Nachmittags

Networking und Dialoge beim Mittagessen

Gesund Fiihren

Dr. Ralf Franke

Corporate Medical Director, Corporate Vice Presi-
dent, Leitung HR Environmental Protection, Health
Management and Safety, Siemens AG

Burnout — oder warum géangige seelische Muster
von Managern in gegenwartigen Organisationen
dysfunktional geworden sind

Klaus Eidenschink

Geschdftsfiihrer Eidenschink & Partner, Krailling

Herausforderungen Gesundheit - nachhaltiges
Gesundheitsmanagement
Dialog im World Café (bei Kaffee, Tee und Kuchen)

Zentrale Erkenntnisse aus dem World Café
Kurzprasentationen und Diskussion

Résumé und Ausblick
Prof. Sonja Sackmann, Ph.D.

Universitét der Bundeswehr Miinchen

Ende und Ausklang der Veranstaltung




